JOB-INTERVIEWTRAINING

Vorbereitung ist alles

Haben Sie lhre Antworten auf die Ublichen Inter-
viewfragen vorbereitet? Wissen Sie, iber welche
Ihrer stellenrelevanten beruflichen Erfahrungen
Ihre Interviewer mehr erfahren wollen? Haben
Sie lhre Geschichten zur lllustration lhrer Starken
bereit (Storytelling)? Gute Vorbereitung ist fir
Erfolg im Bewerbungsgesprach unerlasslich.
Wenn Sie wissen, worauf es Recruitern und
Hiring Managern ankommt, werden ihre Fragen
Sie nicht mehr Gberraschen.

Smart Selling im Job-Interview

Die Kommunikationskanéle im Interview veran-
dern sich aufgrund der technischen Entwicklung.
Die Fragen, die Interviewende zu klaren haben,
bleiben die Gleichen. Auch wenn Ihnen diese
standardmafig vorkommen; Ihre Antworten muis-
sen personlich sein und Sie sowie lhre Erfahrun-
gen optimal darstellen. Haben Sie den Mut, im
Job-Interview das Beste zu zeigen, das Sie zu
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bieten haben: Sie selbst! Nach unserem Training
bereiten Sie sich gezielt auf Job-Interviews vor.
Sie sind damit fiir persénliche Bewerbungsge-
sprache ebenso geristet wie fiir Online Job-Inter-
views und zeitversetzte Videointerviews. Lesen
Sie mehr Uber das Job-Interviewtraining unter
folgendem Link:

Angebot Job-Interviewtraining (PDF)

Nachster Schritt

Vereinbaren Sie ein kostenloses und unverbindli-
ches, 15-minitiges Vorgesprach per Telefon
unter 076 223 97 88 oder per E-Mail.

Ich biete das Training auch per MS Teams an.
Artikel zum Job-Interview
Beeinflussen? Ja, aber richtig!

Klopfen Sie noch oder erzahlen Sie schon?
Von Bewerbungsgesprachen und Gorillas
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