
 

© PETER NÄF karrierecoaching   1/1 

 

 

 

STANDORTBESTIMMUNG 

 

Bewusste Karriereentscheidungen 

Haben Sie manchmal das Gefühl, Ihre Karriere 

sei von Zufällen und scheinbaren Zwangläufigkei-

ten bestimmt? In der Standortbestimmung erken-

nen Sie Ihre beruflichen Ziele und Bedürfnisse, 

damit Sie künftig Ihre Karriereentscheidungen  

bewusst fällen. 

    Ihre berufliche Karriere erstreckt sich vermut-

lich über mehr als 40 Jahre. Im raschen wirt-

schaftlichen Wandel wechseln Sie nicht nur 

mehrmals Ihre Stellen und Arbeitgeber, sondern 

vielleicht sogar Ihren Beruf. Es wird daher immer 

wichtiger, im Rahmen einer strategischen Karrie-

replanung Ihre berufliche Entwicklung frühzeitig 

richtig auszurichten und im Verlauf des Berufsle-

bens immer wieder Ihren Vorstellungen anzupas-

sen. Standortbestimmung ist damit ein (Berufs-

)ebenlanges Thema. 

 

Standortbestimmung für Stellensuche und 

Bewerbung 

Das Resultat der Standortbestimmung ist eine 

Beschreibung Ihrer Anforderungen an eine Stelle 

sowie ein Arbeitsumfeld. Damit sind sie optimal 

vorbereitet für Verhandlungen mit Ihrem Arbeit-

geber über Ihre berufliche Weiterentwicklung so-

wie für die externe Stellensuche und Bewerbung. 

Sie wissen, was Sie beruflich erreichen wollen, 

kennen Ihre Bedürfnisse und stellen Ihre Fähig-

keiten sowie Stärken glaubwürdig dar. Standort-

bestimmung ist Voraussetzung für wirksames 

Selbstmarketing (Personal Branding) zur internen 

Positionierung sowohl im Bewerbungsprozess. 

Lesen Sie mehr über Standortbestimmung unter 

folgendem Link: 

 

Angebot Standortbestimmung (PDF) 

 

Nächster Schritt 

Vereinbaren Sie ein kostenloses und unverbindli-

ches, 30-minütiges Vorgespräch (persönlich oder 

online) unter 076 223 97 88, per E-Mail, 

WhatsApp oder Threema, damit Sie mich und 

meine Vorgehensweise kennenlernen. 

 

Ich biete Standortbestimmung auch per  

MS Teams an. 

 

 


