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BEWERBUNG 50PLUS — ALLES ANDERS?
Was ist anders?

Gelten fir die Bewerbung 50plus andere Bewer-
bungsregeln als fir jingere Stellensuchende?
Nein - aul3er, dass Stellensuchende 50plus die
Prinzipien einer erfolgreichen Bewerbung noch
konsequenter anwenden mussen. Dazu gehort,
dass sie sich in ihrem Markt bewerben sollten.
Das ist der Markt, auf welchem sie aufgrund ihrer
Erfahrungen und Kenntnissen die grof3ten Chan-
cen haben. Viele begeben sich aber bei Stellen-
bewerbungen in Konkurrenz mit jingeren Mitar-
beitenden. Diese bringen fur gewisse Stellen, die
zum Beispiel Schnelligkeit oder viel Energie erfor-
dern, bessere Voraussetzungen mit. Eine erfolg-
reiche Bewerbung 50plus konzentriert sich auf
die Stellen, fuir die Jungere die fachlichen oder
personlichen Fahigkeiten und Eigenschaften nicht
mitbringen. Erfahrenere Stellensuchende verdie-
nen oft mehr und es ist fur Unternehmen schwie-
riger, sie wieder zu entlassen Aus diesen Grin-
den missen sie besser auf offene Stellen passen
und mdglichst viel von ihrer Erfahrung einbringen
kénnen. Kurz gesagt: Mitarbeitende ab einem ge-
wissen Alter werden nicht mehr wegen ihres Po-
tentials, sondern wegen ihrer Erfahrung einge-
stellt.

© PETER NAF Karrierecoaching

Anforderungen an die Bewerbung 50plus

Das bedeutet fiir eine erfolgreiche Bewerbung
50plus, dass die Bewerbenden genaue Kenntnis
Uber ihre Erfahrungen haben miissen. Zudem
mussen sie ihre Starken kennen und wissen, was
sie gegenluber anderen Bewerbenden auszeich-
net. Eine grindliche Standortbestimmung ist eine
gute Voraussetzung dafir. Menschen tun mit zu-
nehmender Routine Dinge immer unbewusster
und es fallt ihnen entsprechend schwer, Uber ihre
Féahigkeiten zu sprechen. Das ist inshesondere
fur die altere Generation ein grosseres Problem
als fur jungere Menschen. Letztere sind sich ihrer
Erfahrungen bewusster, ihre Biografie noch kiir-
zer ist. Die Anforderungen an die Bewerbenden
haben in den letzten Jahren generell stark zuge-
nommen. Ein Grund liegt in der gro3eren interna-
tionalen Konkurrenz. Zudem wird im Bewer-
bungsprozess und insbesondere im Bewerbungs-
gesprach von reiferen Personlichkeiten mehr er-
wartet. Vor allem Mitarbeitende, die sich seit lan-
ger Zeit nicht mehr beworben haben, tun sich
schwer mit der Bewerbung 50plus, da sie letzten
Bewerbungs-Erfahrungen noch in einem freundli-
cheren Marktumfeld gemacht haben.
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