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CAREER TELLING
Eine spezielle Form des Storytellings

Career Telling ist eine bestimmte Art des Storytel-
lings im Selbstmarketing. Beim Storytelling zei-
gen Sie anhand von personlichen Geschichten
auf, wie Sie berufliche oder private Herausforde-
rungen gemeistert haben. ldealerweise verwen-
den Sie dafur die Erzahlstruktur der STAR-Me-
thode, indem Sie zuerst die Situation (Situation)
und lhre Aufgabe (Task) schildern als Kontext der
Geschichte. Anschliessend erzéhlen Sie, was Sie
zur Lésung des Problems Schritt flir Schritt getan
(Action) und was Sie schliesslich erreicht haben
(Result). Auf diese Weise sehen Ihre Zuhérerin-
nen Sie vor ihrem geistigen Auge beim Handeln
und erkennen so lhre personlichen Starken. Die
Herausforderung liegt darin, die Grdsse der Ge-
schichte zu wahlen. Ihr ganzes Leben ist eine
grosse Geschichte und beim Storytelling erzahlen
Sie quasi Episoden daraus. Beim Selbstmarke-
ting erzahlen sie normalerweise zeitlich be-
schrankte Aufgaben, die Sie bewaltigt haben. Im
Gegensatz dazu erzdhlen Sie beim Career Tel-
ling lhre ganze Karrieregeschichte. Diese kann
sich Uber wenige Jahren bis Giber mehrere Jahr-
zehnte erstrecken.
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Gleiche Anforderungen ans Erzahlen

Ihre Karrieregeschichte benétigen Sie im Bewer-
bungsgespréach als Antwort auf die am Anfang
gestellte Frage: «Stellen Sie sich bitte kurz vor»
oder «Bitte erzahlen Sie mir etwas Uber lhren bis-
herigen Werdegang». Wie beim Erzéahlen von
kirzeren Geschichten missen Sie auch bei lhrer
Karrieregeschichte die optimale Lange finden;
schliesslich kdnnten Sie stundenlang erzahlen.
Die Kunst besteht also darin, die relevanten Fak-
ten und Erlebnisse fur Ihre Geschichte zu finden,
Positives herauszustreichen und Negatives weg-
zulassen. Besonders eingéngig sind Schilderun-
gen, bei denen ein roter Faden durch lhre Karri-
ere sichtbar wird. Ein solcher ist geméass meiner
Erfahrung in den meisten Karrieren vorhanden
aber herausfordernd, diesen zu finden. Eine gute
Karrieregeschichte hort sich immer viel zielgerich-
teter und geplanter an, als sie in Wirklichkeit ist.
Sich gelegentlich die eigene Geschichte zu er-
zahlen starkt das Selbstbewusstsein und gibt
lhnen das Geflihl, dass lhre Karriere einen Sinn
hat — Sinn erschliesst sich erst im Zusammen-
hang und damit in der Rickschau.
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