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Coaching 
 

WARUM COACHING? 

 

Auch wenn Ihre Mitarbeitenden über die ge-

wünschten Erfahrungen und Kenntnisse verfügen 

und ins Unternehmen passen, werden sie mit 

Herausforderungen konfrontiert, die einer Klärung 

bedürfen. Dabei handelt es sich oft um persönli-

che Lern- und Entwicklungsfelder. Im Coaching 

arbeite ich mit Ihren Mitarbeitenden an solchen 

Entwicklungsthemen, wie im nächsten Abschnitt 

beschrieben. Sie lernen im Coaching, mit neuen 

Situationen erfolgreich umzugehen, indem wir 

ihre Wahrnehmungen reflektieren und Sichtwei-

sen hinterfragen. Dadurch finden sie zu einer 

neuen Haltung, welche sich in einem veränderten 

Verhalten zeigt. Ihre Mitarbeitenden verbreitern 

ihr Verhaltensrepertoire, entwickeln ihre Persön-

lichkeit und bewältigen mehr Herausforderungen 

als bisher erfolgreich. Coaching ist in Zeiten des 

Fachkräftemangels ein Beitrag zur Mitarbeiterent-

wicklung und Mitarbeiterbindung. 

 

INHALT / THEMEN 

 

Coaching-Bedarf zeigt sich immer dann, wenn  

die bisherigen Problemlösungsstrategien und das 

Verhaltensrepertoire Ihrer Mitarbeitenden nicht 

ausreichen, um die beruflichen Herausforderun-

gen zu meistern. Der rasche Wandel in der Wirt-

schaft verlangt von Ihren Mitarbeitenden einen 

ebenso raschen Wechsel von Sichtweisen und 

Verhalten. Um eine hohe Beratungsqualität sicher 

zu stellen, biete ich nur Coaching zu Themen an, 

in denen ich über viel Erfahrung verfüge. Ich 

habe mich daher auf die folgenden Coaching-

Themen spezialisiert: 

 

Positionierung und Selbstmarketing 

Erkennen der Notwendigkeit von Selbstmarketing 

in der Karrieregestaltung; Entwicklung von Strate-

gien für die bessere Positionierung im 

Unternehmen durch die Sichtbarkeit eigener Leis-

tungen; Erlernen von Storytelling; Stärkung der 

Selbstwahrnehmung als Voraussetzung für eine 

bessere Fremdwahrnehmung. 

 

Stärkung des Selbstbewusstseins 

Erkennen, dass Selbstbewusstsein gelernt  

werden kann; Stärkung des Selbstbewusstseins 

durch Kenntnis der persönlichen Stärken und 

Schwächen. 

 

Persönlichkeitsentwicklung 

Erkennen von persönlichem Entwicklungsbedarf 

durch die Kenntnis der eigenen Soft Skills (Stär-

ken und Schwächen); Entwicklung von Strategien 

zur Erweiterung des Verhaltensrepertoires. 

 

Kommunikation 

Erlernen von situationsgerechtem Kommunizie-

ren mit Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeiten-

den; Erkennen der eigenen Ziele und Bedürfnisse 

sowie der Ziele und Bedürfnisse der Gesprächs-

partner; effektiver Einsatz von Kommunikations-

mitteln. 

 

Emotionsmanagement 

Umgang mit eigenen und fremden Emotionen; 

Kennenlernen der Emotionen als wertvollen 

Wahrnehmungskanal und als Wegweiser für  

die Persönlichkeitsentwicklung. 

 

Berufliche Standortbestimmung 

Entwicklung von beruflichen Perspektiven und 

Zielen; Erkennen der eigenen Bedürfnisse in  

Bezug auf Job-Inhalt und Job-Umfeld; Definition 

von persönlichem und fachlichem Entwicklungs- 

und Ausbildungsbedarf; Erkennen der eigenen 

Stärken und Schwächen. 

Bitte lesen Sie dazu auch meine Ausführungen 

unter Standortbestimmung für Mitarbeitende. 

  

https://karrierecoaching.ch/glossar-coaching/
https://karrierecoaching.ch/glossar-fachkraeftemangel/
https://karrierecoaching.ch/glossar-mitarbeiterentwicklung/
https://karrierecoaching.ch/glossar-mitarbeiterentwicklung/
https://karrierecoaching.ch/glossar-mitarbeiterbindung/
https://karrierecoaching.ch/glossar-selbstmarketing/
https://karrierecoaching.ch/glossar-storytelling/
https://karrierecoaching.ch/glossar-selbstbewusstsein/
https://karrierecoaching.ch/glossar-staerken/
https://karrierecoaching.ch/glossar-schwaechen/
https://karrierecoaching.ch/glossar-persoenlichkeitsentwicklung-pflege-der-soft-skills/
https://karrierecoaching.ch/glossar-soft-skills/
https://karrierecoaching.ch/glossar-emotionsmanagement/
https://karrierecoaching.ch/glossar-emotion/
https://karrierecoaching.ch/glossar-standortbestimmung/
https://karrierecoaching.ch/fur-unternehmen/standortbestimmung-fuer-mitarbeitende/
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WAS IST COACHING? 

 

Systemisch und lösungsorientiert 

Systemisches, lösungsorientiertes Coaching ist 

inhaltlich und zeitlich begrenzt. Systemisch be-

deutet, dass ich die Coaching-Themen mit Ihren 

Mitarbeitenden im Zusammenhang mit ihrem Ar-

beitsumfeld und den entsprechenden Dynamiken 

betrachte. Und lösungsorientiert heißt, dass wir 

im Coaching die Entstehung von Problemen nicht 

nur verstehen wollen, sondern Lösungen erarbei-

ten, die eine spürbare Verbesserung im Berufsall-

tag bewirken. Im Coaching sehe ich mich als 

Sparring-Partner Ihrer Mitarbeitenden bei der 

selbstverantwortlichen Lösung ihrer Herausforde-

rungen und Problemen im Spannungsfeld zwi-

schen Beruf, Unternehmen und Privatleben. 

 

Ressourcenorientiert 

Das Ziel im Coaching ist, die persönlichen und 

fachlichen Ressourcen Ihrer Mitarbeitenden zur 

Erreichung ihrer Coaching-Ziele zu aktivieren. 

Daneben lasse ich mein Fach- und Erfahrungs-

wissen einfließen. Ihre Mitarbeitenden sind die 

Experten für ihre momentane Situation, ich bin 

der Experte zum Thema Coaching. Zusammen 

finden wir Lösungen, welche für die aktuelle Situ-

ation angemessen sind. Das Ziel ist, dass Ihre 

Mitarbeitenden sich sicher fühlen und wissen, wie 

sie weiter vorgehen wollen. Veränderung im Le-

ben geschieht, indem wir Dinge anders tun, als 

wir es gewohnt sind. Die Gewinnung neuer Er-

kenntnisse ist ein erster Schritt. Entscheidend ist 

die Umsetzung in die Praxis. Der geschützte 

Rahmen im Coaching ermöglicht ein Ausprobie-

ren und Einüben neuer Verhaltensweisen. Ihre 

Mitarbeitenden wenden die gewonnenen Erkennt-

nisse in ihrem Berufsalltag an. Anschließend wer-

ten wir zusammen ihre Erfahrungen aus und neh-

men bei Bedarf Anpassungen vor. 

 

ARTIKEL ZUM THEMA 

 

▪ Tschakka!...Schaffst Du es?!? 

▪ Behalten Sie Ihre Ziele im Auge, nicht Ihre  

Widersacher 

▪ Vom Segen schlechter Erfahrungen 

 

VORGEHEN 

 

Grundlage für eine erfolgreiche Zusammenarbeit 

ist Transparenz im Vorgehen, eine Klärung der 

Erwartungen aller Beteiligten sowie eine verbind-

liche Regelung der Kommunikation zwischen 

Ihnen als Auftraggeber, ihren Mitarbeitenden als 

Coachee und mir als Coach. 

 

Beziehung und kostenloses Vorgespräch 

Erfolg im Coaching erreichen wir in gemeinsamer 

Arbeit. Im Zentrum steht die Beziehung zwischen 

Ihren Mitarbeitenden und mir als Coach. Ich biete 

Ihren Mitarbeitenden daher ein kostenloses, un-

verbindliches 30-minütiges Vorgespräch an. Auf 

diese Weise lernen sie mich und meine Arbeits-

weise kennenlernen und entscheiden anschlie-

ßend, ob ich für ihr Anliegen der richtige An-

sprechpartner bin. 

 

Auftragsklärung und Vertrag 

Das Coaching dient der persönlichen Weiterent-

wicklung Ihren Mitarbeitenden. In der ersten Sit-

zung vereinbaren wir die Ziele für die Zusammen-

arbeit und halten diese schriftlich fest. 

 

Auswertung und Feedback 

In der letzten Sitzung nehme ich mit meinen Coa-

chee eine Auswertung des Gesamtprozesses vor. 

Das Feedback an Sie als Auftraggeber/Auftrag-

geberin deckt den Coaching-Prozess ab. Die 

Rückmeldung über den Inhalt und die Zielerrei-

chung findet zwischen Auftraggeber und Coa-

chee statt. Auf Wunsch ist auch eine Auswertung 

des Coachings im Dreier-Gespräch zwischen 

Auftraggeber/in, Coachee und Coach möglich. 

 

Qualitätssicherung 

In der Zusammenarbeit lege ich Wert auf einen 

geklärten Auftrag sowie die Definition überprüfba-

rer Ziele. Die Beratungen werte ich mit meinen 

Coachee aus. Meine Beratungstätigkeit reflek-

tiere ich zudem mit meinem Supervisor sowie im 

Austausch mit meinem Berater-Netzwerk. 

 

Konditionen und Kontakt 

Bei Fragen oder die Klärung einer Zusammenar-

beit freue ich mich über Ihre Kontaktaufnahmen 

per Telefon, E-Mail, WhatsApp oder Threema. 

https://karrierecoaching.ch/glossar-systemisches-coaching/
https://karrierecoaching.ch/glossar-loesungsorientiertes-coaching/
https://karrierecoaching.ch/glossar-ressourcen/
https://karrierecoaching.ch/tschakkaschaffst-du-es/
https://karrierecoaching.ch/behalten-sie-ihre-ziele-im-auge-nicht-ihre-widersacher/
https://karrierecoaching.ch/behalten-sie-ihre-ziele-im-auge-nicht-ihre-widersacher/
https://karrierecoaching.ch/vom-segen-schlechter-erfahrungen/
mailto:peternaef@karrierecoaching.ch
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Gerne sende ich Ihnen meine aktuellen Konditio-

nen (Bestellung Konditionen). 

 

  

mailto:peternaef@karrierecoaching.ch?subject=Bestellung%20Konditionen%20Coaching
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ÜBER MICH 

 

 

«Seit über 20 Jahren berate ich meine Kundinnen  

und Kunden zu Karrierethemen. Im Coaching begleite 

ich Ihre Mitarbeitenden als Sparring-Partner bei der 

Bewältigung von Herausforderungen im Spannungs-

feld zwischen Beruf, Arbeitsumfeld und Privatleben. 

Coaching ist ein persönlicher Wachstumsprozess  

zur Erweiterung der Verhaltensbandbreite und eine  

Investition in die Persönlichkeitsentwicklung Ihrer  

Mitarbeitenden.» 

 

Peter Näf 

 

Master of Arts Universität Zürich 

Executive Master of HR Management 

QR-Visitenkarte  

 

Berufserfahrung 

 

▪ seit 2008 selbständiger Karrierecoach im eige-

nen Unternehmen 

▪ 11 Jahre Personalberater/Headhunter und 

Partner in einem Personalberatungs-Unterneh-

men in Zürich. Beratung und Vermittlung von 

Fach- und Führungskräften in der Finanz-

dienstleistungsbranche; Bearbeitung von  

Suchmandaten 

▪ 4 Jahre Assistent der Geschäftsleitung und 

Leiter Administration bei einer Vermögensver-

waltungsgesellschaft 

▪ 3 Jahre Mit-Aufbau und Führung eines Fach-

geschäftes für Import und Verkauf von asiati-

schen Kunstobjekten als Gesellschafter 

▪ 1 Jahr Assistent in der Wirtschaftsprüfung 

 

Ausbildung 

 

▪ Master of Arts Universität Zürich (Ökonomie) 

(1992) 

▪ Diplom Coaching; ias Institut für angewandte 

Sozialwissenschaften, Bad Ragaz (2007) 

▪ Executive Master of Human Resources Man-

agement, Fachhochschule Nordwestschweiz 

(2001) 

▪ laufende methodische Weiterbildungen 

 

Beratungssprachen 

 

▪ Deutsch 

▪ Englisch 

 

Mein Unternehmen 

 

HANDELSREGISTER 

PETER NÄF karrierecoaching ist eine im Han-

delsregister des Kantons Zürich eingetragene 

Einzelfirma (Firmennummer: CHE-114.254.808). 

 

MEHRWERTSTEUER 

MWST-Nummer: CHE-114.254.808 MWST 

 

AUSGLEICHSKASSE 

SVA Sozialversicherungsanstalt Kanton Zürich 

ABR-Nr. FC0.983 (Bestätigung Selbständigkeit) 

https://karrierecoaching.ch/wp-content/uploads/2020/06/QR-Code_Visitenkarte.pdf
https://zh.chregister.ch/cr-portal/auszug/auszug.xhtml?uid=CHE-114.254.808
https://www.uid.admin.ch/Detail.aspx?uid_id=CHE-114.254.808
https://karrierecoaching.ch/wp-content/uploads/2023/07/SVA_Bestaetigung_selbstaendige_Taetigkeit_2023_06_28.pdf
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GESCHÄFTSGRUNDSATZ UND AGB 

 

Geschäftsgrundsatz 

 

EINE ONE-MAN-SHOW 

PETER NÄF karrierecoaching ist eine im Han-

delsregister des Kantons Zürich eingetragene 

Einzelgesellschaft. Ich stehe mit meinem Namen 

für meine Dienstleistung. Ihr Ansprechpartner ist 

damit immer der Chef persönlich. 

 

KONSTANZ IN DER ZUSAMMENARBEIT 

Eine erfolgreiche Geschäftsbeziehung und  

Vertrauen wachsen durch eine langfristige  

Zusammenarbeit. Mein Geschäftsmodell ermög-

licht Ihnen, auch in Zukunft mit dem gleichen  

Ansprechpartner zu arbeiten und auf früherer  

Zusammenarbeit aufzubauen. 

 

VERNETZT UND UNABHÄNGIG 

Ich bin vernetzt, aber keinem Netzwerkpartner 

verpflichtet. Wenn ich mich bei einem Thema als 

nicht kompetent ansehe, empfehle ich die beste 

mir bekannte Alternative.  

Meine Unabhängigkeit bedeutet, dass ich weder 

für vermittelte Kunden bezahle, noch für Weiter-

empfehlungen meinerseits eine Gegenleistung 

annehme. Im Zentrum stehen die Bedürfnisse 

meiner Kundinnen und Kunden. 

 

TRANSPARENZ 

Transparenz ist mir in der Zusammenarbeit wich-

tig. Daher arbeite ich mit einfachen und nachvoll-

ziehbaren Methoden und verzichte auf den Ein-

satz von Persönlichkeitstests im Rahmen von 

Standortbestimmungen. Schwerer nachvollzieh-

bare Methoden erläutere ich, damit meine Kun-

dinnen und Kunden sich jederzeit sicher fühlen 

und die Kontrolle über das Geschehen behalten. 

 

KOMPETENZ DURCH SPEZIALISIERUNG 

Tieferes Verständnis gewinnen wir, indem wir  

das Gleiche wieder und wieder tun und immer 

neu erfahren. Ich beschäftige mich seit über  

20 Jahren mit dem Thema Karriere und es gibt 

immer noch vieles zu entdecken. 

AGB 

 

SITZUNGSDAUER 

Coaching-Sitzungen dauern in der Regel 60 oder 

90 Minuten. Wenn ich mit dem/der Coachee 

nichts anderes vereinbart habe oder während der 

Sitzung vereinbare, geht eine Überziehung der 

Sitzungszeit zu meinen Lasten. 

 

PREISE 

Die Preise für erbrachte Leistungen richten sich 

nach dem zum Zeitpunkt der Auftragserteilung 

aktuellen Stundentarif. Aufträge rechne ich nach 

Stundenaufwand ab, sofern wir nichts anderes 

vereinbart haben. Der Stundenansatz deckt die 

Beratungssitzung sowie deren Vor- und Nachbe-

reitung ab. Die Verrechnung von Zusatzaufwen-

dungen vereinbaren wir separat. Die Beratungs-

leistung unterliegt dem vollen zum Zeitpunkt der 

Leistungserstellung geltenden Mehrwertsteuer-

satz. 

 

ONLINE-BERATUNGEN INS AUSLAND 

Online-Beratungen über die Landesgrenzen  

verrechne ich mit dem gleichen Stundenansatz. 

Die Rechnungsstellung erfolgt in Schweizerfran-

ken. Die Mehrwertsteuer entfällt. Für eine kosten-

günstige Überweisung des Rechnungsbetrages 

verfüge ich über ein Konto bei Wise (Firmen- 

information). 

 

BEZAHLUNG 

Rechnung stelle ich nach Beendigung der  

Zusammenarbeit. Bei Beratungen, die sich über 

eine längere Zeitdauer erstrecken, vereinbaren 

wir Teilzahlungen. Rechnungen werden ohne  

Abzug nach 30 Tagen zur Zahlung fällig. 

 

KOSTENLOSES VORGESPRÄCH 

Damit Ihre Mitarbeitenden mich und meine  

Arbeitsweise kennenlernen und anschließend 

entscheiden können, ob ich der geeignete An-

sprechpartner bin, biete ich ein kostenloses und 

unverbindliches, 30-minütiges Vorgespräch an. 

 

https://wise.com/
https://karrierecoaching.ch/uber-mich/firmeninformation/
https://karrierecoaching.ch/uber-mich/firmeninformation/
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TERMINE UND ABSAGEN 

Terminvereinbarungen sind beidseitig verbindlich. 

Im Verhinderungsfall erfolgt die Absage 24 Stun-

den im Voraus, damit die Sitzung nicht verrechnet 

werden muss. Bei Terminabsagen oder Termin-

verschiebungen weniger als 24 Stunden vor Be-

ginn des vereinbarten Termins verrechne ich das 

halbe, bei nicht angekündigtem Fernbleiben das 

ganze vereinbarte Honorar. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


