Coaching
WARUM COACHING?

Auch wenn Sie Uber die erforderlichen Erfahrun-
gen und Kenntnisse fur lhren Beruf verfigen und
von der Personlichkeit ins Unternehmen passen,
werden Sie moglicherweise mit Herausforderun-
gen konfrontiert, die einer Klarung bedurfen. Da-
bei handelt es sich oft um personliche Lern- und
Entwicklungsfelder. Im Coaching arbeite ich mit
Ihnen an solchen Entwicklungsthemen, wie im
nachsten Abschnitt beschrieben. Sie lernen, mit
neuen Situationen erfolgreich umzugehen, indem
wir Ihre Wahrnehmungen reflektieren und Sicht-
weisen hinterfragen. Dadurch finden sie zu einer
neuen Haltung, welche sich in einem veranderten
Verhalten zeigt. Sie verbreitern ihr Verhaltensre-
pertoire, entwickeln ihre Personlichkeit und be-
waltigen mehr Herausforderungen erfolgreich.

COACHING-THEMEN

Die Themen-Vielfalt im Coaching ist sehr breit.
Ich habe mich auf eine Auswahl von Coaching-
Themen spezialisiert, in denen ich tber viel Er-
fahrung verfige und bei denen Synergien zu
meinen anderen Beratungsschwerpunkten
Outplacement, berufliche Standortbestimmung
sowie Stellensuche und Bewerbung bestehen:

Positionierung und Selbstmarketing

Erkennen der Notwendigkeit von Selbstmarketing
in der Karrieregestaltung; Entwicklung von Strate-
gien fur Ihre bessere Positionierung im Unterneh-
men durch die Sichtbarkeit lhrer Leistungen;
Erlernen von Storytelling; Stérkung lhrer Selbst-
wahrnehmung als Voraussetzung fiur eine
bessere Fremdwahrnehmung.

Starkung des Selbstbewusstseins
Erkennen, dass Selbstbewusstsein gelernt
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werden kann; Starkung lhres Selbstbewusstseins
durch Kenntnis lhrer persénlichen Starken und
Schwéchen.

Persoénlichkeitsentwicklung

Erkennen von persodnlichem Entwicklungsbedarf
durch die Kenntnis der eigenen Soft Skills (Star-
ken und Schwéchen); Entwicklung von Strategien
zur Erweiterung des Verhaltensrepertoires.

Kommunikation

Erlernen von situationsgerechter Kommunikation
mit Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitenden;
Erkennen lhrer eigenen Ziele und Bedurfnisse
sowie der Ziele und Bedurfnisse lhrer Gesprachs-
partner; effektiver Einsatz von Kommunikations-
mitteln.

Emotionsmanagement

Umgang mit eigenen und fremden Emotionen;
Kennenlernen der Emotionen als wertvollen
Wahrnehmungskanal und als Wegweiser fur Ihre
Personlichkeitsentwicklung.

Berufliche Standortbestimmung

Entwicklung von beruflichen Perspektiven und
Zielen; Erkennen lhrer Bedurfnisse in Bezug auf
Job-Inhalt und Job-Umfeld; Definition von person-
lichem und fachlichem Entwicklungsbedarf; Er-
kennen lhrer Starken und Schwéchen.

(Sehen Sie dazu auch die Ausfiihrungen zur
Standortbestimmung)

ARTIKEL ZUM THEMA

= Behalten Sie Ihre Ziele im Auge, nicht Ihre
Widersacher

= Tschakkal...Schaffst Du es?!?

= Vom Segen schlechter Erfahrungen
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https://karrierecoaching.ch/glossar-coaching/
https://karrierecoaching.ch/glossar-selbstmarketing/
https://karrierecoaching.ch/glossar-storytelling/
https://karrierecoaching.ch/glossar-selbstbewusstsein/
https://karrierecoaching.ch/glossar-staerken/
https://karrierecoaching.ch/glossar-schwaechen/
https://karrierecoaching.ch/glossar-persoenlichkeitsentwicklung-pflege-der-soft-skills/
https://karrierecoaching.ch/glossar-soft-skills/
https://karrierecoaching.ch/glossar-emotionsmanagement/
https://karrierecoaching.ch/glossar-emotion/
https://karrierecoaching.ch/glossar-standortbestimmung/
https://karrierecoaching.ch/fur-privatpersonen/standortbestimmung/
https://karrierecoaching.ch/behalten-sie-ihre-ziele-im-auge-nicht-ihre-widersacher/
https://karrierecoaching.ch/behalten-sie-ihre-ziele-im-auge-nicht-ihre-widersacher/
https://karrierecoaching.ch/tschakkaschaffst-du-es/
https://karrierecoaching.ch/vom-segen-schlechter-erfahrungen/
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FORMEN

Einzelsitzung

Wenn Sie ein umgrenztes Thema reflektieren,
eine Frage klaren oder meine Einschatzung als
neutrale Person erhalten wollen, kann eine ein-
zelne Sitzung gentigen. Der Anteil an fachlicher
Beratung ist dabei tendenziell héher; Coaching-
Prozesse erfordern eine langere Zusammenar-
beit. Wenn wir bereits zusammengearbeitet ha-
ben, kénnen Sie, aufbauend auf der friiheren Be-
ratung und einer etablierten Arbeits-beziehung,
Fragen effizient in Einzelsitzungen klaren.

Coaching-Prozess

Fur komplexe Anliegen sowie beim Wunsch nach
einer nachhaltigen Veranderung Ihrer Berufs-
oder Lebenssituation, sind mehrere Sitzungen
noétig. Beim ersten Treffen klaren wir die Ziele fur
die Zusammenarbeit; eine Auswertung des Pro-
zesses ist Teil der letzten Sitzung. In den Sitzun-
gen dazwischen arbeiten wir an Threm Thema.
Der Coaching-Prozess wird zeitlich durch lhre
Fragestellung begrenzt.

Kostenloses Vorgesprach

Eine erfolgreiche Zusammenarbeit im Coaching
basiert auf einer guten Arbeitsbeziehung. Ich
biete lhnen ein unverbindliches, 30-minites Vor-
gesprach an, damit Sie mich und meine Arbeits-
weise kennenlernen kénnen. Dieses Angebot gilt
nicht fur Einzelsitzungen.

STRATEGISCHE KARRIEREPLANUNG

Personlichkeitsentwicklung

Idealerweise richten Sie lhre Karriere auf lhre
Starken und lhre bevorzugten Téatigkeiten aus. In
einer Standortbestimmung erarbeiten Sie lhre be-
ruflichen Vorstellungen sowie lhre Anforderungen
an den Job-Inhalt und das Job-Umfeld. Dabei
zeigt sich moglicherweise fachlicher oder persén-
licher Entwicklungsbedarf. Die fachliche Entwick-
lung durchlaufen Sie durch die Ubernahme ent-
sprechender Funktionen, erganzt durch Aus—
und Weiterbildungen. Fur die persdnliche
Weiterentwicklung bietet sich Coaching als eine
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Mdoglichkeit an.

Veranderung im aktuellen Umfeld

Bei der beruflichen Weiterentwicklung vernach-
lassigen viele den internen Arbeitsmarkt oder gar
die aktuelle Stelle. Wenn sich etwas zu Unguns-
ten der betroffenen Mitarbeitenden verandert,
suchen sie die Losung im externen Wechsel.
Oft bote die momentane Arbeitssituation aber
viel Raum fur Optimierung. Leider fehlt oft die
Kenntnis, wie interne Veranderungen angegan-
gen werden kénnen. Auch dabei kann Coaching
Wege aufzeigen, personliche Bedurfnisse zu
kommunizieren oder Veranderungsvorschlage
einzubringen.

RAHMENBEDINGUNGEN

Beratungsort

Personlich

Muhlebachstrasse 43 in Zirich

(5 Gehminuten vom Bahnhof Stadelhofen)

Online
MS Teams

Dauer
Der zeitliche Umfang richtet sich nach lhren
Coaching-Themen.

Sitzungsdauer
Sitzungen dauern 60 oder 90 Minuten

Umfang

= Kostenloses 30-minutiges Vorgespréach (gilt
nicht fur Einzelsitzungen!)

= Durchfilhrung des Coachings mit Vor- und
Nachbereitung der Sitzungen

= Vermittlung von Ubungen zur selbsténdigen
Weiterarbeit je nach Thema

IHR NACHSTER SCHRITT
Fur Fragen oder zur Vereinbarung eines kosten-
losen Vorgesprachs kontaktieren Sie mich bitte

per Telefon unter 076 223 97 88, E-Mall,
WhatsApp oder Threema.
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https://www.google.com/maps/place/M%C3%BChlebachstrasse+43,+8008+Z%C3%BCrich/@47.3637088,8.55211,17z/data=!4m5!3m4!1s0x479aa74d7cf686eb:0xbd26e7e10031a0b!8m2!3d47.3637088!4d8.55211
mailto:peternaef@karrierecoaching.ch
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UBER MICH

«Im Coaching begleite ich Sie als Sparring-Partner
bei der Bewiltigung von Heraus-forderungen im Span-
nungsfeld zwischen Beruf, Arbeitsumfeld und Privatle-
ben. Coaching ist ein persénlicher Wachstumsprozess
zur Erweiterung lhrer Verhaltensbandbreite und eine
Investition in Ihre Persénlichkeitsentwicklung.»

Peter Naf

Master of Arts Universitat Zurich
Executive Master of HR Management

QR-Visitenkarte
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Berufserfahrung

= seit 2008 selbstandiger Karrierecoach im ei-
genen Unternehmen

= 11 Jahre Personalberater/Headhunter und
Partner in einem Personalberatungs-Unter-
nehmen in Zurich. Beratung und Vermittlung
von Fach- und Fihrungskréften in der Finanz-
dienstleistungsbranche; Bearbeitung von
Suchmandaten

= 4 Jahre Assistent der Geschéftsleitung und
Leiter Administration bei einer Vermogensver-
waltungsgesellschaft

= 3 Jahre Mit-Aufbau und Fihrung eines Fach-
geschaftes fur Import und Verkauf von asiati-
schen Kunstobjekten als Gesellschafter

= 1 Jahr Assistent in der Wirtschaftspriifung

Ausbildung

= Master of Arts Universitat Zurich (Okonomie)
(1992)

= Diplom Coaching; ias Institut fur angewandte
Sozialwissenschaften, Bad Ragaz (2007)

= Executive Master of Human Resources
Management, Fachhochschule Nordwest-
schweiz (2001)

= laufende methodische Weiterbildungen

Beratungssprachen

= Deutsch
= Englisch

Mein Unternehmen

HANDELSREGISTER

PETER NAF karrierecoaching ist eine im Han-
delsregister des Kantons Zurich eingetragene
Einzelfirma (Firmennummer: CHE-114.254.808).

MEHRWERTSTEUER
MWST-Nummer: CHE-114.254.808 MWST

AUSGLEICHSKASSE
SVA Sozialversicherungsanstalt Kanton Zurich
ABR-Nr. FC0.983 (Bestatigung Selbstandigkeit)
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https://karrierecoaching.ch/wp-content/uploads/2020/06/QR-Code_Visitenkarte.pdf
https://zh.chregister.ch/cr-portal/auszug/auszug.xhtml?uid=CHE-114.254.808
https://www.uid.admin.ch/Detail.aspx?uid_id=CHE-114.254.808
https://karrierecoaching.ch/wp-content/uploads/2024/07/2024_07_06_SVA_Bestaetigung_Selbstaendigkeit.pdf
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LAGEPLAN
Mein Biro befindet sich an der Miihlebachstrasse Zu Fuss
43 im Zircher Seefeld, 5 Gehminuten vom Bahn- Ausqanasounkt Gehdistanz
hof Stadelhofen entfernt. Der Haupteingang gangsp
befindet rechts neben dem Café Miihlebach Bahnhof Stadelhofen 5 Minuten
an der Kreuzung von Mihlebachstrasse und Tramhaltestelle Kreuzstrasse 3 Minuten
Kreuzstrasse. Der Hauseigang ist gedffnet von (Tram 2 + 4)
07.00 — 18.00 Uhr. Bitte kommen Sie mit dem Tramhaltestelle Kreuzplatz 3 Minuten
Lift in den 4. Stock und klingeln Sie dort. Sollte (Tram 11415, Bus 31)
der Hauseingang bereits geschlossen sein, dann :
rufen Sie mich bitte kurz per Handy an und ich
hole Sie ab. Auto
Parkhaus Gehdistanz
Neumdinster 4 Minuten
Offentlicher Verkehr Zollikerstrasse 1
Linie Haltestelle Feldegg 5 Minuten
Riesbachstrasse 7
S-Bahn 3,5,6,7,9, 12,15, 16 Bahnhof ) :
(3 Min. Fahrzeit vom HB) Stadelhofen Utoquai 6 Minuten
Féarberstrasse 6
Tram2 +4 Kreuzstrasse
Opéra 7 Minuten
Tram 11 (vom HB) + 15 Kreuzplatz Schillerstrasse 5
Bus 31 (vom HB) Kreuzplatz Zudem befinden sich 6ffentliche, kostenpflichtige Park-
S18 (Forchbahn) Kreuzplatz platze direkt vor dem Haus und in der Umgebung.
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https://www.parkhausneumuenster.ch/
https://www.parking.ch/de/parkhaus-feldegg
https://www.parking.ch/de/parkhaus-utoquai
https://parking.amag.ch/de/unsere-parkhauser/standorte/opera-zurich.html

