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JOB-RESEARCH
Zwischenschritt mit grosser Wirkung

Viele Stellensuchende starten direkt mit der Bewerbung — und Uberspringen damit zentrale Schritte. Wer
sich nachhaltig bewerben will, beginnt mit einer Standortbestimmung: Was will ich beruflich tun, in wel-
chem Umfeld? Daraus ergibt sich ein Anforderungsprofil an Stelle und Arbeitgeber. Erst danach folgt die
eigentliche Stellensuche. Doch gerade bei Quereinstiegen braucht es dazwischen einen entscheidenden
Zwischenschritt: den Job-Research.

Neuland erkunden, bevor Sie sich bewerben

Job-Research bedeutet: Sie sprechen mit Menschen, die genau den Job machen, fir den Sie sich inte-
ressieren — und gewinnen so ein realistisches Bild. Passt diese Aufgabe zu Ihnen? Statt diese Fragen
erst im Vorstellungsgesprach zu klaren, prifen Sie im Vorfeld Ihre Passung. Das reduziert Unsicherheiten
— und stéarkt Ilhre Argumentation im Interview. Besonders bei einer angestrebten Querverschiebung ist
Job-Research essenziell. Er macht aus einer vagen Idee ein fundiertes Ziel — und bringt Struktur in Ihre
Karriereplanung.
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