PETER NAF
karrierecoaching

MITARBEITERBINDUNG

Gute Mitarbeitende zu halten ist glinstiger als neue zu suchen. Trotzdem unterschatzen
viele Unternehmen, was es kostet, wenn jemand geht.

Angesichts des Fachkraftemangels wird Mitarbeiterbindung zur strategischen Aufgabe.
Die Fluktuationskosten — oft bis zu einem Jahressalar — werden selten vollstandig erfasst.
Wer Entwicklungsperspektiven bietet, gezielt weiterbildet und flr attraktive Arbeitsbedin-
gungen sorgt, erhoéht die Loyalitat. Talentbindung beginnt nicht mit der Kiindigung — son-
dern im Alltag.

Employer Branding allein genugt nicht, wenn die Realitat im Unternehmen nicht mithalt.
Erfolgreiche Mitarbeiterbindung braucht echten Dialog: Fiihrungskrafte und Mitarbeitende
sollten offen Uber Zukunftsaussichten sprechen. Oft fehlt es dabei an Klarheit Gber indivi-
duelle Ziele und Potenziale. Eine berufliche Standortbestimmung kann helfen, beides
sichtbar zu machen — als Grundlage fir eine Karrieregestaltung, die fachliche und per-
sonliche Entwicklung verbindet.

So wird Mitarbeiterbindung zum gemeinsamen Projekt — auf Augenhdhe und mit Blick
nach vorn.

Artikel zur Mitarbeiterbindung (samtliche Artikel)

= Erkenne Dich selbst — sonst tun es andere
= \Wann es Zeit ist, im Beruf weiterzuziehen
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