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STORYTELLING
Fakten werden vergessen. Geschichten bleiben.

Storytelling ist keine Modeerscheinung, sondern eine uralte Kommunikationsform — heute
so relevant wie je. In einer Welt voller Reiziberflutung hinterlassen abstrakte Aussagen
kaum Spuren. Geschichten dagegen aktivieren Emotionen und erzeugen Bilder, die haf-
ten. Wer Geschichten erzahlt, wird erinnert — wer Fakten aufzahlt, oft nicht.

Gutes Storytelling will gelernt sein. Unsere Erlebnisse liegen als verstreute Erinnerungs-
fetzen im Gedachtnis — erst durchs Erzahlen werden daraus echte Geschichten. Gerade
im Bewerbungsgesprach braucht es gut vorbereitete Beispiele fir bewaltigte Herausfor-
derungen. Diese Geschichten machen Starken sichtbar und starken das Selbstbewusst-
sein — weit Uber das Interview hinaus.

Storytelling wirkt in der internen Kommunikation ebenso wie im personlichen Selbstmar-
keting. Wer seine Erfahrungen in Worte fassen kann, hat einen Vorteil — in jedem Kon-
text.

Artikel zu Behavioral Interview (sdmtliche Artikel)

= Storytelling — Haltung oder Technik?
= Wie Storytelling im Job-Interview funktioniert
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